
У д/с Jф64

<<Щорожная карта)>

по повышению значений показателей доступности
для детей_инвалидов с ограниченными возможностями

здоровья объектов в сфере образования
МБДОУ д/с ЛЬ 64 на 202|-2025 годы

J\ъ Мероприятие Сроки
Dеализации

исполнители

1 Создапие на уровне ДОУ рабочей
груIIпы по реализации мероприятий,
направленньD( на повышение значений
показателей доступности для детей-
инвалидов и детей с ОВЗ объектов и
предостtlвJuIемьIх на них услуг в сфере
образования на 202|-2025 rодът

сентябрь 202| г. Старший
воспитатель

., Разработка и уtверждение плана-
мероприятий по повышению значоний
показателей доступности детей-
инвЕrлидов и детей с ОВЗ объектов и
предоставJIяемьж на них услуг в сфере
образования

,Щекабрь 2021' r. Рабочая группа

3 Использование банка нормативно-
rrравовых документов ДОУ дJuI
организации работы rrо созданию
специальньпс образовательных условий

,Щекабрь 202l г.

рабочая грчппа
4 Организация взаимодействия с семьями,

имеющих детей- инвалидов дJuI
повышения качества дошкольного
образования с yIeToM возможностей
детей и зiшросов родителей (Работа
Консультационного центра)

.Що 2025 г. Педагог-психолог

5 Учет детей-инвалидов и детей с ОВЗ
посощtlющих дошкольное
учDеждение

ежегодно

Рабочая гр\цпа
6 Выгrолнение плана мероприятий по

результатаN{ заседания рабочей группы

.ЩОУ по создztнию условий для детей-
инвztлидовидетейсовз

в соответствии с
плЕIном работы

рабочая группа

7 Предоставление сведений мониторинга
дополнительньIх показателей
обеспечения образованием детей-
инвz}лидовидетейсОВЗ

вежегодно

управление
образоваяия
администрации
Белгорода

г,

Старший
воспитатель,
старшаrI медсестра

8 Предоставлении информации для До 20 числа Старший

м. м.



ежемесячного мониторинга
обеспечения детей-инвчLлидов в
возрасте от 1,5 до 7 лет услугами
дошкольного образовtlния

отчотного месяца
в течение 202|-
2025 гr.

воспитатель,
старшаJI медсестра

9 Направление зЕUIвки и обеспечение
IIрохождения курсов повышения
квалификации руководящих и
педагогических работников по
вопросаN{ необходимьж условий для
обуrения и воспитаЕия детей
инв€tлидовидетейсовз

202|-2025 гг. заведующий,
старший
воспитатель

10
Корректировка паспорта доступности в
ДОУ в соответствии с нормативными
документчlп4и и с rIетом измоненIбI
архитектурной доступЕости

В течение 10 дней
с момента
фактического
изменениJI
объекта

заведующий. зам.зав
по АХР

11 Принятие административно-
распорядитеJIьньж актов по
оргrIнизации доступности объектов и
услуг :

- разработка долrIсIостньж
инструкций персонала
(вносимые изменения в
должностные инструкции) ;

- порядок проведения инструктажа
в ЩОУ и форма г{ета проводения
инструктажа персонала

202\-2025 г.г. зам.зав по АХР
старший
восtIитатель

12 Организация KoHTpoJuI за обуrением
детей - инвалидов и детей с ОВЗ в
ДОУ (ПМПк на уровно ДОУ)

Заседания 4 раза в
год
202|-2025 r.г

Члены ППк ЩОУ

13 Участие в семинарах, конференциях,
кругльж столах руководителей и
педагогических работников по
вопросztм создания необходимьпr
условий дJuI поJц/чения образовалtия
детьми-иFIвirлидаNlи и детьми с ОВЗ

в соответствии с
плtlном работы
).гIравлениlI
образования г.
Белгорода,
годовой план
работы ДОУ
202Т-2025 г.т

заведующий,
старший
воспитатель
специttJIисты и
воспитатели ЩОУ

l4 Формирование запроса и получение
консультаций по Boпpoctll\{ создания
необходимьж условий дJuI поJIучония
образованшI дJuI обучающихся с ОВЗ и
детьми-инвалидаL{и

202|-2025 r.г Педагогический
trерсонал ДОУ,
зам.зав по АХР

15 Участие в Форуме руководителя ЩОУ и
подагогических работников по
проблеме обсуждения преемственности
сопровождения детей-инвалидов и
детей с ОВЗ Еа уровнях дошкольного и
начаJIьного образования

Апрель 2025г. Педагоги ДОУ и
}r.мтеля МБоУ
Сош м зб г.
Белгорода

Кадровое обеспечение образования обучающихся с оВЗ и д"r"й - """*"д""1б Цредоставлении информации в До 20 июнrI, 20 старший



управление образования администрации
г. Белгорода о кадровом обеспечении
сопровождения детей с ОВЗ

декабря 202|-
2025 г.г

воспитатель

17 Предоставлении информации в
управление образования администрации
г. Белгорода о численности работников
,ЩОУ прошедших инструктировчlние или
обуrение для работы с детьми-
инвЕtлидttп4и и детьми с оВЗ

До 20 июня,20
декабря 202l-
2025 г.г

старший
воспитатель

18 Предоставление сведений о
педагогических работниках,
помощниках воспитателей, работаюпц{х
в группах компенсирующей
направленЕости, комбинированного
вида

В течение 202l-
2025 г.r

зам.зав по АХР
старший
восtIитатель

Финансовое и материально-техническое обеспечение
19 Приобретение уrебньIх материЕrпов дJIя

реf}лизации адаптироваЕньD(
образовательньD( програ}4м дjul детей
детей-инвалидов

2025 г.
заведующий,
старший
воспитатель

ЦщРормационное обеспечение
20 Создание на официальном сайте ДОУ

раздела по созданию условий для
обуrения детей-инвz}лидов и детей с
овз

Ноябрь 202lr.

рабочая группа
2l Размещение и обновление информации

о создчtнии условий детей- инвалидов и
детей с ОВЗ на официальном сайте
доу

В течение 10 дней
с момента

актуализации
локztльньж актов

до 2025г.

Рабочая группа

22 Проведение мероприятий (праздники,
рtввлечения, )цренники, НОф с детьми
с ОВЗ и детьми-инвtIлидап{и и их
родитеJUIми законными
представителяrли)

202|-2025 гг.

Рабочая группа

Работа с родителями (законнып4и представителями)
23 Осуществление консультативной

помощи семьям в организации
дошкопьного образовчtния

202|-2025 гг Рабочая груlrпа
Педагогический
персонzrл ДОУ,

24 Включение родителей (законньж
представителей) в образовательный
процесс ДОУ (уrастие в открытьж
пок{вaж НОД, выступление на
родительских собраниях, спортивньD(
пра:}дникzж, конкурсах)

2021-2025 r.г Рабочая группа
Педагогический
персонал ЩОУ


