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Перечень функциональных (должностных) обязанностей

работников муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детского сада J\b 64 г. Белгорода
по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов и

других МГН, оказания им необходимой помоши.

Струкryрное
подр€lзделение

Перечень функционi}льных (должностных)
обязанностей

заведующий - Организовывать рабоry по обеспечению
досryпности для инвitлидов и других N{ГН здания

ДОУ, закрепленной
оказываемых услуг.
- Утверждать

территории ДОУ,

организационно-

взаимодействие с

решение

распорядительные и иные локtlJIьные акты ЩОУ
по вопросам доступности объектов и услуг.
- Организовывать комиссионное
обследование и паспортизацию предоставляемых

услуг.
- Утверждать Паспорт доступности объектов и

услуг.
- Организовывать
рчlзличными внешними струкryрами по вопросам
доступности для МГН объектов и
предоставляемых }iслуг.
- Организовывать вопросов

текущегостроительства, реконструкции"
монта, а также оснапIенрш ДОУ с учетом



требований.- Совершенствовать рабоry ДОУ в

досryпности для инвi}лидов и других
части
мгн

поооъектов и предоставляемых услуг
результатам социологических исследовании.
- Проводитъ инструктивно-методические
совеIцания по вопросам досryпности для
инвiLтидов и других МГН объектов и
предоставляемых услуг.

Руководители
структурных

подрilзделений

- Организовывать выполнение в подразделениях
нормативных правовых, организационных
документов вышестояIцих организ аций,
локitльных актов ЩОУ по вопросам досryпности
для инвчlJIидов и других МГН объектов и
предоставляемых услуг.
- Проводить комиссионное обследование и
паспортизацию предоставляемых услуг.
- Разрабатывать Паспорт доступности объектов и

услуг.
-Взаимодействовать с различными внешними
атруктурами по вопросам досryпности для МГН
объектов и предоставляемых услуг.
- Контролировать приемку вводимых в

эксплуатацию, а также прошедших капитальную

реконструкцию, модернизацию объектов
недвижимого имущества ЩОУ с у{етоN,{ условий,
обеспечиваюIцих их полное соответствие
требованиrIм досryпности для МГН.
- Участвовать в формировании заказа на

разработку и в рассмотрении проектно-сметной
документации на строительство, реконструкцию
и капитiIльный ремонт ДОУ с учетом уоловий,
обеспечивающих их полное соответствие
требованиям доступности для МГН.
- Участвовать в разработке технических заданий
на закупку средств для обслуживания МГН с

учетом требований досryпности для них.
- Определять и представлять на утверждение
заведуюIцему кандидаryры сотрудников,



ответственных за организацию работ по
обеспечению доступности для МГН объектов
(помешений); услуг, предоставляемых
соответствующими подрztзделениями.
- Участвовать в подготовке и корректировке

должностных инструкций по вопросам
обеспечения условий досryпности объектов и

услуг для МГН и оказания иN4 при этом
необходимой помоIци.
- Участвовать в подготовке проектов
организационно-распорядительных и иных
документов по кадровой работе, представлять их
на утверждение заведующему и обеспечивать
ознакомление сотрудников с документами.
- Вести Журнал учета инструкций по
обеспечению доступности объекта и услуг для
инвчlлидов и других МГН, оказанLш им
необходимой помоIци.
- Проводить инструктаж по обеспечению
досryпности объекта и услуг для инвiIлидов и

других МГН, оказания им необходимой помоши
с вновь принятыми работниками своего
подр€lзделения при приёме на рабоry с записью в

Журнале учета инструкций по обеспечению
досryпности объекта и услуг для инвilJIидов и

других МГН, окiвания им необходимой помошIи.
- Проводить инструктаж по обеспечению
досryпности объекта и услуг для инвtIJ,Iидов и

других МГН, ок€}зания им необходимой помоIци
с работниками своего подразделения 2 раза в год
с записью в Журнале учета инструкций по
обеспечению доступности объекта и услуг для
инвалидов и других МГН, окiваниJI им
необходимой помоIIIи.
- Выявлять нарушения требований
законодательства, лок€lJIьных актов ДОУ,
инструкции по обеспечению доступности объекта
и услуг для инв€rлидов и других МГН, оказаниrI
им необходимой помоIци.



- Участвовать в инструктивно-методических
совеIцаниях по вопросам досryпности для
инв€lлидов и других l\4ГН объектов и
предоставляемых услуг.
- Вносить предложения заведующему по
вопросам адаптации объекта (помешений)
доступности для инвзLтидов и других МГН
объектов и предоставляемых услуг.
- Оказывать инвilлидам и МГН помошь,
необходимую для получения в досryпной форме
информации о правилах предоставления услуги
(услуг), в том числе о необходимых для
получения услуги (услуг) документов, о

совершении необходимых для этого действий.
- CocTaBJuITb заявки (требования) на
оснаIцение подрilзделения (кабинета)
оборулованием, включiш вспомогательные
(адаптивные) устройства, а также средств
информирования, в том числе лублирования
звуковой и зрительной информации, надписей,
знаков и иной текстовой и графической
информащии знаками, рельефно-точечным
шрифтом Брайля и на контрастном фоне.
- Привлекать вспомогательный персонiIл для
сопровождения к месту предоставления услуги и
обратно, а также окiвания иной помоIци МГН
при перемещении по объекry.
- Обеспечить рilзмеIцение информации об
объекте и предоставлении услуг на сайте !ОУ с

учетом особенностей р€вличных категорий МГН.
- Учитывать требования доступности
(досягаемости и безопасности) при подготовке и
проведении коллективных мероприятий при

участии в них инв€lлидов и МГН, cocTaBjulTb
программы, маршруты с учетом особенностей
мгн.
- Информировать МГН о досryпных маршрутах
общественного транспорта, оказывать содействие

и вывозе специализированным



(адаптированным) транспортом, (социiLтьным

такси)).
- Контролировать обеспечение надлежащего
состояния гryтей перемещения инв€Iлидов по
территории и в здании ДОУ, в том числе
наружных лестниц, пандусов (своевременную
очистку льда, обработку специальными
противоскользяIцими смесями).

Педагогичеокий
персонал

- Проходить инструктаж по вопросам
доступности для инвilлидов и МГН объекта и
предоставлениJI услуг в соответствии с планом

работы ДОУ.
- Участвовать в инструктивно-методических
совеIцаниях по вопросам досryпности для
инвilлидов и других МГН объектов и
предоставляемых услуг.
- Вносить предложения заведующему по
вопросам адаптации объекта (помещений)
доступности для инвilJIидов и других МГН
объектов и предоставляемых услуг.
- Оказывать инв€tлидам и I\4ГН помощь,
необходимую для получения в досryпной форме
информации о правилах предоставления услуги
(услуг), в том числе о необходимых для
получения услуги (услуг) документов, о
совершении необходимых для этого действий.

Учебно-
вспомогательный

персонал
Старшая

N,{едсестра,

N4едсестра

- Оказывать инвilлидам и МГН помощь,
необходимую для полуIения в доступной форме
информации о правилах предоставления услуги
(услуг), в том числе о необходимых для
получения услуги (услуг) документов, о
совершении необходимых для этого действий.
- Проходить инструктаж по вопросам
доступности для инвалидов и МГН объекта и
предоставленшI услуг в соответствии с планом

работы ДОУ.



- Участвовать в инструктивно-методических
совешаниях по вопросам доступности для
инвitлидов и других МГН объектов и
предоставляемых услуг.
- Вносить предложения заведуюIцему по
вопросам адаптации объекта (помепдений)

доступности для инвilлидов и других МГН
объектов и предоставляемых услуг.

Помошник
воспитателя

- Проходить инструктаж по вопросам
доступности для инвz}лидов и МГН объекта и
предоставленIбI услуг в соответствии с планом

работы ДОУ
- Оказывать инвiIлидам и МГН помощь,
необходимую для получениJI в доступной форме
информащии о правилах предоставления услуги
(услуг), в том числе о необходимых для
получения услуги (услуг) документов, о
совершении необходимых для этого действий.
- Участвовать в инструктивно-методических
совеIцаниях по вопросам доступности для
инвчlлидов и других МГН объектов и
предоставляемьж услуг.
- Вносить предложения заведующему по
вопросам адаптации объекта (помешений)
доступности для инваlлидов и других МГН
объектов и предоставляемьж услуг.

lелопроизводите
ль

- Проходить инструктiDк по вопросам
доступности для инвrtлидов и МГН объекта и
предоставлен}ш услуг в соответствии с планом

работы ДОУ.
- Обеспечивать надлежаIцее рilзмешlение
носителей информации для беспрепятственного
досryпа инвалидов и МГН к объектам и услугам.
- Обеспечивать дублирование необходимой

услуги, а также надписей, звуковой и зрительной
(в том числе текстовой и графической)
информации знаками, рельефно-точечным
шрифтом Брайл я и на контрастном фоне.
- Готовить информацию дJuI рчlзмешIения на сайте



ДОУ - для информирования об объекте и услугах,
предоставляемых доу, с учетом особенностей

рЕlзличных категорий МГН.
- Оказывать инв€lлидам и МГН помопIь,

необходимую для получения в доступной форме
информащии о правилах предоставления услуги
(услуг), в том числе о необходимых для

получения услуги (услуг) документов, о

совершении неОбходимых для этого действий.
- Готовить информацию, объявления, инструкции
о графике работы ДОУ; оснашении
оборудованием и вспомогательными

устройствами дJuI МГН, уровне доступности
объекта (объектов) ДОУ и условий
предоставленрш услуг для МГН.
- Участвовать в инструктивно-методических
совеIцаниях по вопросам досryпности для

l инвалидов и других МГН объектов и
I

| предоставляемых услуг.
l - Вносить предложения заведуюшему по

| вопросам адаптации объекта (помешений)

| 
ло.rуrrности для инвilлидов и других МГН

| объектов и предоставляемых услуг.
Обслуживаюший

персонztл
- Проходить инструктаж по вопросам

доступности для инвitлидов и МГН объекта и

предоставлениJI услуг в соответствии с планом

работы ДОУ
- Участвовать в инструктивно-методических
совеIIIаниях по вопросам досryпности для
инв€tлидов и других МГН объектов и
предоставляемых услуг.
- Вносить предложения заведующему по
вопросам адаптации объекта (помеllдений)

доступности для инв€Iлидов и других МГН
объектов и предоставляемых усл}iг.
- Оказывать инвitлидам и МГН помощь,
необходимую для получения в доступной форме
информации о правилах предоставления услуги
(услуг), в том числе о необходимых для



получения услуги (услуг) документов, о

совершении необходимьж для этого действий,
- Обеспечивать надлежашее состояние путей

перемещения инвiIлидов по территории и в

здании ДОУ, в том числе наружных лестниц,

пандусов (своевременную очистку льда,

обработку специilльными противоскользяшими
смесями).

вахтер - Проходить инструктzDк по вопросам 
l

доступности для инв€tлидов и МГН объекта и 
|

предоставленIбI услуг в соответствии с планом 
|

работы ДОУ 
i- Участвовать в инструктивно-методических 
l

совеIцаниях по вопросам доступности для 
1

инвiIлидов и других МГН объектов и 
|

предоставляемых услуг 
l- Вносить предложения заведующему по 
l

вопросам адаптации объекта (помеrцений) 
]

доступности для инвilлидов и других МГН

объектов и предоставляемых услуг.
- Оказывать инвалидам и МГН помоIIlь,

необходимую для получения в доступной форме
информации о правилах предоставления услуги
(услуг), в том числе о необходимых для

получения услуги (услуг) документов, о

совершении необходимых для этого действий.
- обеспечивать беспрепятственный доступ мгн
к информации о правилах предоставления услуги
(услуг), в том числе о необходимьж для
получения услуги (уолуг) документов, о

совершении необходимых для этого действий.
- Предупреждать заведующего, дежурного
администрчlтора о необходимости ок€вания

помопlи МГН.


