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о контроJьной дЕятЕльности NгуниципАJIъного БюджЕтного
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о контрольной деятельности (далее

Положение) разработано для Iпryниципального бюджетного дошкольного
образователъного учреждения детского сада комбинированного вида Jф 64 г.
Белгорода (далее - МБДОУ) в соответствии с Федералъным законом
Российской Федерации от 29 декабря 2012 года М 273 <Об образовании в
Российской Федерации) ( с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01 .202I г.),
Порядком организации и осуществления образовательной деятелъности по
основным общеобрz}зовательным программам - образователъным
программам дотттколъного образования, утверждённьJм прик€lзом
Министерства образования и науки Российской Федерат];ии от 31 июля
2020r. J\Ъ373, Федерапьным государственным обр€вовательным стандартом
дошкольного образования, Уставом МБДОУ и регламентирует содержание
и порядок проведения контрольной деятельности в МБЩОУ.

1.2. Под контрольной деятельностью понимается проведение
администрацией МБДОУ и (или) специ€шьно созданной комиссией
наблюдений, обследований, осуществJuIемых в порядке руководства и
контроJIя в пределах своей компетенции за соблюдением работниками
МБДОУ законодательньtх и других нормативно- правовых актов,
УчредитеJuI в области дошкольного образования.

1.3. Контрольная деятельность - это мотивированный
стимулирующий процесс, который призван cHrITb затруднения участников
образовательных отношений п повысить его эффективность.

|.4.,Щолжностные лица, занимzlющиеся контрольной деятельностью,
руководствуются Констиryцией РФ, законодательством в области
образования, ук€}зами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями
Правительства России, нормативными правовыми актами, изданными
Минобразования России, органом управления образованиrI Белгородской
области, органами муниципЕLпьного самоуправлениlI, Учредителем, Уставом
МБДОУ, локzlllьными нормативными актами МБДОУ.



1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение

рассматриваются и принимаются общим собранием рабоiников МБЩОУ и

утверждаются прикЕtзом заведующего МБ!ОУ.

1.6. Срок ПоложениrI не ограничен. Щанное Положение действует до
принятиrI нового.

2. Основные цели и задачи контрольной деятельности
2.Т. Щелями контрольной деятельности являются:

- совершенствование деятельности МБДОУ;
профессион€Lпьного мастерства и квалификации

работников 
'МБДОУповышение

педагогическцх
образовательного процесса в МБЩОУ.

2.2. О.сновными задачами контрольной деятельности являются:
- защита прав и свобод участников образовательных отношений;
- анализ и экспертн€tI оценка эффективности результатов деятельности
педагогических работников ;

_ въuIвление сJý/чаев нарушений и неисполнениrI законодательных и иньIх
нормативно правовых актов, регламентирующих деятельность МБДОУ,
принятие мер по их пресечению;
- анапиз причин, лежащих в основе нарушении, принrIтие мер IIо их
предупреждению;
- контроль реаlrизации образоватеJIьных и адаптированных программ
дошкольного образован ия, индивиду€rльньIх прогр амм реабилитации детей-
инвztлидов, программ дополнительного образованиrI, соблюдения Устава и
иных локаJIъных актов МБДОУ;
- анализ результатов исполнения прик€tзов по МБЩОУ;
- анzLпиз и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса
в МБЩОУ;
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе
конц)оJL[.

3. Функции контрольной деятельности
3.1. КонтрольнЕuI деятельность может осуществJuIться в виде

плановых или оперативных проверок, административной работы.
3.1.1. Контрольная деятельность в виде пл€tновых проверок проходит

в соответствии с утвержденным планом, который обеспечивает
периодичность и искJIючает нерационztпьное дублирование в оргаЕизации
проверок, доводится до работников учреждениlI в нач€rле учебного года.

З.|.2. Контрольн€ш деятельность в виде оперативных проверок
осуществJIяется дJuI установления фактов и проверки сведений о
нарушениях, ук€lзанньIх в обращениях родителей (законных представителей)
обучающихся или других граждан, организаций, а также сJIучаи нарушениrI
трудовоЙ дисциплины работниками Учреждения .

3.1.З. Пр" проведении оперативного (экстренного) контроля педагоги
и другие работники моryт не предупреждаться заранее.

з.I.4. Контролъная деятельность осуществляется в виде:



з.1.5. производственного контроля выполняемый
МБДОУ, старшим воспитателем, старшей медсестрой,
заместителем заведующего ПО АХР ДЛЯ проверки

заведующим
медсестрой,
соблюдения

соответствиrI безопасности и безвредности для ребенка и среды его обитания
влиrIния объектов производственного контроля tIутем должного выполнениrI
санитарных rrравил, профил€tктиIIеских мероприятий, который представлен
программой производственного контроля .

З.1.6. должностного контроля заведующего дJuI повышения к€цIества

образования и исполнительской дисциплины в МБДОУ предсТаВЛеЕноГо

цикJIоцраммой должностного контроля
з.|.7. контроля воспитательно_образовательной работы проводимого
старшим воспитателем, представленного циклограммои
з.1.8. медико-педагогического контроля осуществляемого старшей
медсестрой, представленного циклограммой
3.1.9. контроля исполнения документов исполняемого

делопроизводителем
з.2. Виды контроля МБЩОУ:
З.2.|. Фронтальный (комплексный). I]елью является поJIучение

полной информации о состоянии образовательного процесса, выполнении
программы воспитания и обучения в одной группе. Проводится в

соответствии с планом деятельности МБДОУ и доводится до работников
МБДОУ в начzше учебного года.
з.2.2. Тематический контроль проводится rrо отдельным проблемам

деятелъности МБДОУ. Темы контроля определяются в соответствии с

планом деятельности на основании проблемно-ориентированного аналиЗа

работы по итогам предыдущего учебного года. В ходе тематического
контроля:
э.Z.J. проводятся тематические исследования (анкетирование,
тестирование);
з.2.4. анализируются rrрактическая деятельностъ работников,
посещение НОrЩ: др}гие мероприятия с детьми, родитеJIями, режимные
моменты, докумеЕтация.
з.2.5. Одной из форм тематического контроля является персон€Lльный
контроль. В ходе персон€Lльного контроля проверяющий изучает: - уровень
овладения педагогом новыми образовательными технологиями, наиболее
эффективными формами, методами и приемами обучения; - результаты
работы педагога и пути их достижения; - способы повышения
профессиональной квалифик ации педагога.
3.2.6. Взаимоконтроль проводится между параллельными цруппами
дJuI детей одного возраста, возможен при условии достаточной
квапификации работников.
3.2.7. Самоанализ педагогической деятельности проводится с целъю
определения гryтей дальнейшего совершенствования профессиональной
деятелъности.

4. Формы и методы контрольной деятельности.
4.|. Формы и методы контрольной деятельности зависят от целевоЙ



установки, содержаншI педагогиЕIеского процесса, кваJIификации
педагогических и других работников Учреждения, характеристика
взаимоотношений в педагогическом коллективе.

К ним 0тносятся:
непосредственное наблюдение за педагогическим, технологиIIеским и

рабочим процессами;
- посещение НОД и других мероприятий с детьми во время гrребывания

ребенка в дошкольном уIреждении;
- анкетирование всех участников образователъных отношений;
- изучение продуктов детскои деятельности;
- тестирование;
- проведение контрольньrх занятий;
- интервьюирование.

5. Организация управления контрольной деятельностью.
5.1. КонтролъIryю деятельностъ в МБ ДОУ осуществJuIет

заведующий, старший воспитатель, старшм медсестра, медсестра
заместитель заведующего по АХР, педагоги и иные работники, ВКJIЮченНые

в состав комиссии.
5.2. Контрольн€ш деятельность является составноЙ частью годоВого

плана деятелъности МБДОУ.
5.3. Заведующий издает приказ о сроках и теме предстоящего

контроJrя, назначает ответственного, доводит до сведения проверяеМЬIх и
проверяющих план предстоящего контроJIя.

5.4. При проведении планового контроля не требуется

дополнительного предупреждениrI, если в MecлIHoM плане ук€ваны сроки
контроля.

5.5. Основания для контрольной деятельности:
_ план контроJIя;
- заданиеУчредителя;
- проверка состояниrI дел дJuI подготовки управленческих решений;
_ обращение физических или юридических лиц по поводу нарушений в
области образования.

5.6. Продолжительность тематических или компJIексных
(фронтальньгх) проверок не должна цревышать 10 дней, с посещением не
более 5 мероприятиi1' вкJIючzш режимные моменты и другID( мероприrIтиЙ.

5.7. Резулътаты плановой контролъной деятелъности оформляются
в виде:
- аналитической справки;
- справки по результатам контроля;
Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и
предложения.

5.8. ИнформациrI о результатах проверки доводится до работникоВ В

течение 7 дней с момента завершения проверки. Проверяющие и
проверяемые IIосле ознакомления с результатами контрольноЙ ДеяТелЬносТи

должны поставить подписи под итоговыми документами. При этом
проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с результатами



контроля в целом или по отдельным факташr и выводам. Если нет

возможности поJrучитъ подпись проверяемого, запись об этом делает
председатель комиссии, осуществJUIющий проверку, или заведующий

мБдоу.
5.9.

об обсуждении итогового материала контроля коллеги€tJIьным

по результатам контроля заведующий принимает следующие

решениrI:
об издании соответствующего прик€ва;

органом, на педагогическом совещании;
о повторном контроле с привлечением определенньIх специалистов.

о привлечеЕии к дисциплинарной ответственности ДОЛЖЕОСТНЬIХ ЛИЦ,

педагогических и других работников;
о поощрении работников и др.
5.10. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениrtх

родителей, а также в обращении и запросах других граждан и организаций,

сообщается им в установпенном порядке и в уст€lновленные сроки.

б. Права участников контрольной деятельности
б.1. При осуществлении контрольной деятельности проверяющий

имеет право:
знакомиться с документацией в соответствии с функцион€UIъЕыми

обязанностями педагогического работникц анали^|ическими материалами

педагога;
изучать практическую деятельностъ педагогических работников через

посещение и анаJIиз занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение

режимньж моментов;
проводить эксшертизу педагогической деятельности;
проводить мониторинг образовательного процесса с последующим

анаJIизом полученной информации;
организовывать социологические, IIсихологические, педагогиIIеские

исследования;
делать выводы и принимать управленческие решения.
6.2. Проверяемый работник имеет право:
знатЬ срокИ KoHTpoJUI и IФитерии оценки его деятельности;
знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациrIми проверяющи
обратиться в конфликтную комиссию Учрежденияили вышестоЯщие органЫ

угIравления образованием при несогласии с результатами конц)оJrя.

7. ответственность
7.1. Члены комиссии, занимающейся контрольной деятельностъю в

доу, несут ответственность за достоверность излагаемых фактов,
представJIяемых в справках гIо итогам контроJIя.

8. Щелопроизводство
8.1. Справка по результатам тематического и фронтального контроля

должна содержать в себе следующие р€вделы: вид KoHTpoJUI, форма



контроля, тема проверки, цель проверки, сроки проверки, состав комиссии,

результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, докуменТации и
пр.), положителъный опыт, недостатки, выводы, предложения и

рекомендации, подписи членов комиссии. По результатам контроля
заведующиЙ ,цОУ издает прик€lз, в котором укuвываются:
- вид, форма, тема, цель, сроки контроля, состав комиссии, результаты
проверки, решение по результатам IIроверки, ЕЕtзначаются ответственные
лица по исполнеЕию решениrt, ук€вываются сроки устраIIения неДОСТаТкоВ,

сроки проведения повторного контроJIя, поощрение и нак€ВанИе РабОТНИКОВ
по результатам KoHTpoJUt;

8.2. По результатам медико-педагогического, должностного коНц)оЛя,

KoHTpoJuI воспитательцо_обр€вовательной работы в МБДОУ ведутся
электронные кЕ)ты KoHTpoJUI.

8.3. Результативность производственного контроля прослежиВаЮТСя
через акты выполненных работ, фиксируется в }пIетно-отчетньIХ ЖУрналах и
электронньIх картах.


