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о назначении ответственных
сотрудников за организацию работы
по обеспечению доступности объекта

и услуг для маломобильных групп населения

В целях соблюдений требований доступности для инвапидов МБЩОУ

.ц/с Ns б4 и предоставJIяемых услуг п р и к а з ы в а ю:

1. Возпожить функцион€tjlьные обязанности по организации работы по

обеспеченIдо до.iуr"о.." объекта и услуг для инвалидов и других

маломобилъных групп населения, инструктажа работников и контролъ за

соблюдением рабЪтниками требований доступности для инв€lJIидов и

маломобиJIьных групп населения на территории и в здании МБЩОУ ,ц/о Ns 64

на педагога-психолога Маркову Н,И,
2. Педагогу-психолоry Марковой Н,И, :

2.|. Руководствоваться в своей работе Политикой об организации

достугIности дJUI инваJIидов и других маломоби11ъных |раждан объектов и

предоставJUIемых услуг " 
ш'шдОУ д/с J\b 64, Положением об организации

дъ.rу.r"ости объекта и предоставпяемых услуг с с.9провождением инвалидов

и других ма-rrомобилъных групп насепени" 
" 

llДЬДоУ д/с J\b 64.

2.2. Проводить инструкт аж 2 раза в год со всеми работниками, вновь

принимаемыми на работу независимо от их образовани,I, стажа работы по

данной профессии или должности, с временными работниками, студентами,

NI.M. Мусанова

прибывшими на практику.
собой.3. Контролъ за

Заведующий МБДОУ


